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LEI N° 3.053, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Casa Civil

Altera a Lei n° 2.299, de 30 de
margo de 2017, que dispde sobre
a reorganizagdo administrativa do
Poder Executivo do Municipio de
Palmas, para criar a Secretaria
Municipal da Mulher, e adota
outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS
Facgo saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° E criada a Secretaria Municipal da Mulher na estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Palmas.

Art. 2° E extinta a Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios na estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Palmas, a qual tem as
competéncias incorporadas pela Secretaria Municipal da Habitagao.

Art. 3° S0 alteradas as nomenclaturas:

| - da Secretaria Municipal da Habitacdo para Secretaria Municipal da
Habitagéo, Assuntos Fundiarios e Energias Sustentaveis;

Il - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para Secretaria
Municipal de Politicas Sociais e Igualdade Racial.

Art. 4° O Anexo | a Lei n® 2.299, de 30 de marco de 2017, passa a vigorar
na conformidade do Anexo Unico a esta Lei.

Art. 5° A Lei n° 2.299, de 30 de marco de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

e) Secretaria Municipal da Habitagdo, Assuntos Fundiarios e Energias
Sustentaveis;

2. Fundo Municipal do Bem-Estar Social;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.299-2017-03-30-23-11-2023-20-21-8.pdf
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|) Secretaria Municipal da Mulher:

1. Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

k) Agéncia de Tecnologia da Informagao do Municipio de Palmas (AGTEC),
criada pela Lei n® 2.390, de 21 de junho de 2018:

1. Fundo Municipal de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Tecnoldgico
(Fundatec).

§ 3° As atividades de nivel setorial do Sistema de Tecnologia da Informagéao
serao exercidas pelos Nucleos Setoriais e Divisdes de Informatica.

VI - exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos do Poder
Executivo, especialmente por meio de prévio exame de suas
antepropostas, anteprojetos e projetos de leis;


https://legislativo.palmas.to.gov.br/media/leis/lei-ordinaria-2.390-2018-06-21-23-1-2023-16-9-4.pdf
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SECAOV
Secretaria Municipal da Habitagdo, Assuntos Fundiarios e Energias
Sustentaveis

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal da Habitagédo, Assuntos Fundiarios
e Energias Sustentaveis:

XIlI - promover no ambito do Municipio a regularizagdo fundiaria de
assentamentos precarios, inclusive em areas de propriedade de outros
entes da Federacao, por meio de parcerias e/ou acordos de cooperagao;

Xl - promover a regularizagdo fundiaria e urbanistica do Municipio,
autorizada a pratica dos atos administrativos por meio de Procurador
Municipal expressamente designado pelo Procurador-Geral do Municipio
para atuar diretamente na Secretaria, a fim de realizar ou providenciar:

a) o cancelamento de escrituras;

b) a autorizagcdo para lavraturas de escrituras e emissdo de certiddes
correspondentes;

c) a convalidacdo das chancelas de titulo de propriedade, escrituras de
doacédo e de compra e venda;

d) despacho de dispensa de licitacdo, nos termos da Lei de Licitagdes;
e) contrato de compromisso de compra e venda de iméveis;
f) alienagao, onerosa ou nao, de imdéveis de propriedade do Municipio;

g) a transferéncia de imdveis do Municipio aos detentores de posse em
area consolidada;

h) os atos pertinentes a desapropriacdo de imoveis envolvidos nos
processos de regularizagao fundiaria;

XIV - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Politicas Sociais e Igualdade Racial
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XIX - articular politicas de igualdade racial e de qualidade profissional para
os povos tradicionais e originarios, desenvolvendo projetos e convénios
com érgéaos estaduais, municipais e federais;

XX - articular a implementagao, no ambito da saude publica, de politicas de
atencao a saude do negro, do indio, do idoso e do deficiente;

XXXII - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para
jovens, idosos, pessoas com necessidades especiais, negros e indios;

XXXIII - propor diretrizes para a politica municipal de protecdo aos povos
originarios e tradicionais no Municipio;

XXXIV - propor projetos que visem a implementagao da politica municipal
de protegao aos povos originarios e tradicionais, de agdes nas areas de
saude, educagao, cultura, saneamento, habitacdo e agricultura, entre
outras;

XXXV - articular agbes mediadora, a fim de buscar a solugao dos conflitos
sociais que envolvam os povos originarios e tradicionais;

XXXVI - promover e apoiar eventos relacionados com os seus objetivos,
incluida a interagdo cultural, social, econdmica e politica dos povos
originarios e tradicionais no contexto social do Municipio;

XXXVII - manter intercambio e cooperagdo com entidades e instituigdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com o objetivo de
reconhecer, defender, promover e divulgar as culturas e direitos dos povos
originarios e tradicionais;

XXXVIIlI - fomentar, promover e apoiar acdes, atividades, eventos e
parcerias, com vistas ao fortalecimento da cultura dos povos originarios e
tradicionais;

XXXIX - acompanhar a execugdo dos convénios voltados ao
desenvolvimento de agdes de protecdo aos povos originarios e tradicionais;

XL - acompanhar a execug¢ao da implementacao dos projetos que integram
a politica municipal de prote¢cédo aos povos originarios e tradicionais;

XLI - colaborar com as acbes das areas de saneamento e habitagao,
pertinentes a politica municipal de protecdo aos povos originarios e
tradicionais;
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SECAO XII
Secretaria Municipal da Mulher

Art. 38-B. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

| - formular, coordenar e executar politicas e diretrizes de garantia dos
direitos das mulheres;

II - articular, de forma intersetorial e transversal, junto aos 6rgéos e as
entidades, publicos e privados, e as organizagdes da sociedade civil;

Il - articular, promover e executar programas de cooperacdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para a
implementacgao de politicas para as mulheres;

IV - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias
de abrangéncia municipal;

V - articular politicas de qualidade profissional para as mulheres,
desenvolvendo projetos e convénios com orgaos estaduais, municipais e
federais;

VI - articular a implementagao, no ambito da saude publica, de politicas de
atencao a saude da mulher;

VIl - coordenar o acolhimento de mulheres em situagao de risco de vida;

VIII - coordenar, planejar e supervisionar as acgées do Centro de Referéncia
de Atendimento a Mulher em situagao de violéncia;

IX - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para
mulheres;

X - outras atividades nos termos do regimento.

Art. 45. Os titulares de 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo
Municipal serao substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos
respectivos secretarios executivos ou equivalentes, ou, ainda, por
designacao da Chefia do Poder Executivo. (NR)”

Art. 6° E criado 1 (um) cargo de Superintendente, DAS-2, na tabela de
quantitativos dos cargos de natureza especial, comissionados e funcbes gratificadas
da administracao direta do Poder Executivo, constante no inciso | do Anexo Il a Lei n°
2.299, de 30 de marco de 2017.
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Art. 7° Sdo mantidos os atuais ocupantes dos cargos e fungdes gratificadas
de mesma nomenclatura integrantes das estruturas organizacionais das Pastas com
nomenclaturas alteradas.
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Art. 8° O art. 3° da Lei n° 866, de 30 de dezembro de 1999, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é vinculado ao 6rgao
gestor da politica de direitos da mulher. (NR)”

Art. 9° Sio0 aplicados as alteragdes orcamentarias derivadas desta Lei os
remanejamentos previstos na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Paragrafo unico. Os saldos das dotagdes orgamentarias dos programas de
gestdo e manutencao do 6rgao extinto por esta Lei passam a constar do novo érgéo,
na forma prevista no caput deste artigo.

Art. 10. Sao transferidos dos 6rgaos extintos e transformados, para os
respectivos 6rgaos receptores:

| - os fundos vinculados;

Il - os direitos, créditos e obrigagdes decorrentes de lei, atos administrativos
ou contratos, receitas e despesas, acervo documental e patrimonial;

Il - os servidores em atividade;
IV - os ativos e passivos.

Art. 11. Serd mantida pelos 6rgaos transformados, até a regularizagao
junto a Receita Federal, a utilizacdo do numero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) e dos demais elementos identificadores do 6érgao
incorporado.

Art. 12. Sdo revogados:

| - na Lein®2.299, de 30 de marco de 2017:

{1
|

a) no art. 5°, inciso IV, o item 3 da alinea

b) no art. 37, os incisos XXVI e XXVII;

e a alinea “K”;

c) a Secao Xl do Capitulo Il do Titulo 1V, art. 38-A;
Il - § 3°do art. 1° da Lein® 2.105, de 31 de dezembro de 2014.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.

Palmas, 29 de dezembro de 2023.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas
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ANEXO UNICO A LEI N° 3.053, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

“ANEXO | A LEI N° 2.299, DE 30 DE MARGO DE 2017.

Prefeitura
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